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882 m 10 sections professionnelles

wz=== Les professions libérales : CNAVPL*

5 j% « CARCDSF (chirurgiens-dentistes et sages-femmes)
S § * CARMF (médecins)
* CARPIMKO (auxiliaires médicaux)
971 815  CARPV (vétérinaires)
Actifs * CAVAMAC (agents d’assurance)

* CAVEC (experts-comptables et commissaires aux comptes)
» CAVOM (officiers ministériels, officiers publics et des compagnies judiciaires)
* CAVP (pharmaciens)

410 933  CIPAV (architectes, experts, géométres, ingénieurs
Retraités et et professions assimilées, artistes...)
o * CPRN (notaires)
conjoints - ) — —
. Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse des Professions Libérales
survivants
ORMATION
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sr=r= La tutelle
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et gestion
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Ministere de la Santé
et des Solidarités
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Mission nationale Tutelle sur les actes
de contréle Contréle de la légalité
et d'audit et de 'opportunité
des organismes des décisions.
de Sécurité sociale
(MNC) Tutelle sur les personnes

Sanctions applicables
en cas de fautes
ou de carence.
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Les controles

Caisse Autonome Retrail
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Cour des Comptes

Inspection Générale des Finances
Inspection Générale des Affaires Sociales
MNC

CNAVPL

Inspection du Trésor

URSSAF
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Caisse Autonome de Retraite
:::::::::::::::::::

Le Conseil d’administration

24 administrateurs titulaires élus

19 par les cotisants
3 par les retraités
1 par les conjoints survivants retraités

1 parles bénéficiaires du régime
Invalidité-Déces

1 administrateur présenté parle
Conseil National de I'Ordre et agréeé
par les administrateurs élus.

\

Total :
25 administrateurs

_/
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Caisse Autonome de Retraite
:::::::::::::::::::

Le bureau du conseil

Le Président

» Il assure la régularité du fonctionnement de la Caisse.

» |l préside les réunions du Conseil d’administration.

» llI'représente la Caisse devant les autorités administratives compétentes.
Les Vice-présidents

» lIs secondent le Président et le remplacent en cas d’empéchement dans I'ordre d’élection.

Les Trésoriers
» lls surveillent le fonctionnement financier.

Les Secrétaires généraux
» llIs surveillent le fonctionnement administratif.
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CARME T ag délégués
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Réle d’'intermédiaire entre la CARMF et les adhérents

 information,

* enquéte sur demande de la CARMF,

* intervention aupres des services de la CARMF sur demande de I'adhérent.

Participation aux réunions préparatoires et a I'’Assemblée générale
*  réunion sur convocation de I'administrateur,

 préparation des voeux,
* participation aux tables rondes,
« vote sur les comptes de gestion et le bilan.




camr I es commissions réglementaires et statutaires

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

258 Placements o
Ex: Placements CAPIMED s Prendre les décisions sur les placements.
855
S £
<

NNl »  Examiner les demandes d’aides ou de secours
des cotisants, allocataires et prestataires impécunieux.

IR Co -l » Se prononcer sur les demandes d'indemnités journaliéres
et les demandes d'invalidité.

Inaptitude »  Se prononcer sur les demandes d’inaptitude.




calmr I es commissions réglementaires et statutaires

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

(=i =0 . . .
232 Recours amiable »  Examiner les demandes de remise

z-é }z*é H . /4 .
o de majorations de retard ou les réclamations
& £ contre les décisions de la Caisse.

<

Marches »  Examiner les réponses aux appels d'offres.
ENiCXeCAERiO - > Examiner les dossiers susceptibles

de fraudes aux prestations.

La commission non statutaire

Communication »  Définir les orientations.




CARME | o Directeur (Articles L.122-1, R.122-3 et R.641-5 du CSS)
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»  Assure le fonctionnement de la Caisse.
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»  Prend toute décision d’ordre individuel relative aux conditions générales d’emploi du personnel.
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»  Soumet au Conseil les prévisions budgétaires.

» Remet chaque année au Conseil un rapport sur le fonctionnement administratif et financier de
la Caisse.

» Engage les dépenses, constate les créances et les dettes.
»  Arréte les comptes annuels de la Caisse.
»  Estchargé du recouvrement des cotisations et des majorations de retard.

»  Décide des actions en justice a intenter au nom de l'organisme
(pour les rapports avec les bénéficiaires de prestations, les cotisants, le personnel).

» Représente I'organisme en justice et dans tous les actes de la vie civile.

FORMATION
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CARME ] organigramme ucrasrioTre
de la CARMF

M. PEYRE
—_ DIRECTEUR ADJOINT
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’a bﬁz GESTION DE PORTEFEUILLE SECRETARIAT DE DIRECTION
- MM. AMBERNY,BOBAND ACCUEIL - STANDARD -
g) (& S Responsables de Service COURRIER/GED
= g Mme LHOMME
o =B TVVOBIIER Assistante de Direction
S Mmes BUI, CHASSAGNETTE
Respunsal)les de Service RESSOURCES HUMAINES
Mme WOZNIAK
MARCHES PUBLICS Responsable Ressources Humaines

Mme TOUITOU

M. MANDO - Responsable Adjte au Responsable Ressources Humaines

ECONOMAT COMMUNICATION
Mme VIGNERON - Econome M. PEYRE - Directeur Adjoint
M. ALAVOINE, M. MARLEIX - Chef du Service
Mme HUNAUT
STATISTIQUES ET ETUDES
: ACTUARIELLES
CONTROLE INTERNE
Mme RICHARD - Responsable Mme SEDILOT - Responsable
ASSISTANTE A MAITRISE CONTROLE DE GESTION
D'OUVRAGE Mme ROSSI
Mme VERMILLARD Confroleur
DIRECTION COMPTABLE ET FINANCIERE INFORMATIQUE COTISANTS ALLOCATAIRES =
M. FRESCO - Directeur Comptable et Financier M. JALLABERT- Chef de la Division M. PEYRE - Directeur Adjoint " MgﬁﬁEEgFN&IF: chzef dela D\\f_lstlgry PRESTATIONS REVERSIONS
M. VANHEECKHOET 1= Fondé de pouvoir MM. LEVY, ROUAUD Mme COHEN - Chef de Division me BAULAG - Chef e division par intérim e HASCOET - Chet e a Division
M. GASPAR - 2¢™ Fondé de pouvoir Chefs de Division Adjoints Mme KONRAD - Chef de Division Adjointe n(-')elzwséfs RNATOT. yiink Ime - e Division Adjointe
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Le directeur comptable et financier
(Articles L 122-2, R.114-6-1, R 641-6, D 122-1 et 2 du CSS)

Role

>

Est chargé sous le contréle du Conseil d'administration de I'ensemble des opérations
financiéres et comptables et de la tenue a jour des comptes en conformité avec les textes.

Reégle apres controle les dépenses, encaisse les recettes et est charge des opérations
de trésorerie.

Définit avec le Directeur les modalités de mise en ceuvre des procédures de contrle
interne de la Caisse.

Etablit les comptes financiers annuels.

Présente avec le Directeur les comptes annuels au Conseil d’administration.
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Le directeur comptable et financier
(Articles L 122-2, R.114-6-1, R 641-6, D 122-1 et 2 du CSS)

Responsabilité

Il est personnellement et pécuniairement responsable :

>

vVvyyvyyvVvyy

de I'encaissement des recettes,

du paiement des dépenses,

des opérations de trésorerie,

de la conservation des fonds et valeurs appartenant a I'organisme,

du maniement des fonds et des mouvements de comptes de disponibilité,
du recouvrement amiable des créances a I'exception des cotisations.

La mise en cause de la responsabilité du directeur comptable et financier ne peut porter que
sur des critéres objectifs (manquant, dépense irréguliere, défauts d’encaissement).

Sa responsabilité peut étre mise en cause par le Préfet de région apres contréle ou
sur saisine de la Cour des comptes.



CABMY |6 directeur comptable et financier
(Articles L 122-2, R.114-6-1, R 641-6, D 122-1 et 2 du CSS)

882 Contréle de la gestion
=2
S5 |l est contrdlé par :
2

B

»  Uncommissaire aux comptes qui controle que les comptes annuels sont réguliers et
sincéres et donnent une image fidéle de leur résultat, de leur situation financiére et de
leur patrimoine.

» les fonctionnaires habilités par le Ministre chargé de la Sécurité sociale et le Ministre
du Budget.

Le directeur comptable et financier doit fournir, en garantie de sa gestion, un cautionnement.




#z== Direction comptable et financiére

Directeur comptable
et financier

Philippe Fresco

Organisation
et gestion
1nistrative
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1¢" Fondé de pouvoir
Thierry
Vanheeckhoet
1

2¢ Fondé de pouvoir
Paul Gaspar

. . Allocatai ilité . Titres
Secrétariat Cotisants oca al-res Conjptlabl Ite Immobilier p
Prestataires générale ayes
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CARMT  Pivision Cotisants

se
des Médecins de France

552
E=R=F= Directeur adjoint .
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N Chef de division

Sandrine Cohen

Chef de division adjointe

Affiliations Recouvrement Commission
Fichier cotisants Contentieux de recours amiable
Conjoints collaborateurs Dispenses
Capimed
ASV

[]RMATION,
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caur  yivision Allocataires

Chef de la division

Véronique Lebufnoir

Organisation
et gestion
1nistrative
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Chef de division par intérim

Valérie Baulac

Chefs de division adjointes

Isabelle Bernatot
Gilliane Sperduto

Rédaction Secrétariat Oppositions Affaires sociales Réception
Liquidation Assurance
maladie

DES DI?LI?GUEs




cARME  P)jyvision Prestations-Réversions

Chef de la division

Luciana Hascoet

et gestion
1nistrative
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Chef de division adjointe

Stéphanie Fenech

Invalidité L Conjoints
Déces

Indemnités : = .
Controle médical Rentes temporaires survivants

journalieres
Secrétariat

[]RMATION,
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Organisation
et gestion
1nistrative
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Division Informatique

Chef de division

Pierre Jallabert

Chefs de division adjoints

Jean-Meyer Levy
Cyril Rouaud

Secrétariat

Etudes &
Développement

Exploitation

Applications
Windows

Cotisant

APR / CPAM

Infrastructure &

Réseaux

Systeme Z

Systeme x86

RMATION
oF DELEGUES



catlht  Service Communication

des Médecins de France
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p=R=p< Directeur Adjoint
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Chef du service

Grégoire Marleix

Editorial Multimédia
Lettre CARMF Site Internet, eCARMF, Elections
Bulletin d’Informations newsletters, Elections des délégués
serveur vocal, et des administrateurs.

Lettre aux Allocataires i idé
diaporamas, vidéos. Remplacements

Guides (cotisant, retraité et cumul...), des postes vacants.
dépliants, affiches, courriers.

[]RMATION,
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Secret professionnel

Pour tout ce qui concerne la CARMF,
les administrateurs, les délégués
et le personnel sont tenus au secret

professionnel a I'égard des tiers.
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MEDECINS

Régimes obligatoires

Retraite

Base (1949)
Complémentaire (1949)
ASV (1972)

Prévoyance
Invalidité-déces (1955)

Régimes obligatoires et facultatifs
(loi du 17/01/1948 - décret du 19/07/1948)

CONJOINTS COLLABORATEURS

Régimes obligatoires

(loi du 2 ao(it 2005,
décret du 1¢" aodt 2006).

Retraite

Base (01/07/2007)
(Facultatif de 1989 a 2007)
Complémentaire
(01/07/2007)

Prévoyance
Invalidité-décés (01/07/2011)

REGIME FACULTATIF

Médecins et
conjoints collaborateurs

Retraite en capitalisation
CAPIMED - PER (1994)




CAEMF

Caisse Autonome de Retraite
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Les effectifs au 1°" juillet 2021

Efectfs

Cotisants (N2 124 442 52,31 ans
Cumul retraite / activité 12 634 71,11 ans
Conjoints collaborateurs 1200 99,75 ans
Retraités @) 81750 73,85 ans
Conjoints survivants + de 60 ans 22 510 80,06 ans
Invalides 322 56,96 ans
Conjoints d'invalides 9 88,22 ans
Conjoints survivants - de 60 ans 887 54,40 ans
Enfants d’invalides 334 18,57 ans
Orphelins 1257 19,06 ans

(1) aux régimes obligatoires
(2) dont cumul retraite / activité libérale




s Le budget des retraites en 2020
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en millions d’euros

Produits (cotisations) 2118
Charges (pensions) 2 328
Résultat technique - 69

Réserves * en valeur comptable

au 1¢" janvier 2021 6945

* Les réserves du régime de base sont désormais gérées par la CNAVPL.,
Pour le régime de base en 2020 : 621 M€ de cotisations et 565 M€ de prestations.




Le régime facultatif Capimed
Plan d’épargne retraite (PER)

Capimed, c’est :

\/ Une défiscalisation immédiate ou différée

- "
2,16% en 2020
o BRI > i o en v
Les modifications apportées
au réglement de Capimed /(XTI

offrent plus de souplesse

et de sécurité aux adhérents ‘/

o MATION
(Arrétés du 5 octobre 2020 et 5 mars 2021). FOR FLEGUES




Capimed

Cotisations 2021
Option A Option B Taux minimum garanti 0 % en 2021
1343€ 1 2686 €
2686€ 2 5372¢€ Cotisation modulable Possibilité de modifier chaque
4029€ | 3| 8058€ année la classe de cotisation.
5372€ | 4 | 10744 €
6715€ | 5 | 13430¢€ Rachat de cofisations Possibilité de racheter une a une
8058€ | 6 | 16116¢ les cotisations antérieures a |'adhésion.
9401€ | 7 | 18802¢€
10744€ | 8 | 21488€ Erais réduits 265"/% sulr Iesf ve(;serr,\e'nts,
12067€ ] 0 | 24174 2 % sur les renfes ou e capitl
13430€ 10 26860€ ATION
DIEgRDELIfGUES

2021



cARMF  Capimed
Sortie en rente
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Exemples : a 60 ans » 0,90
a62ans» 1
a70ans» 1,58

Retraite ' Entre 60 ans a 70 ans avec application d'un coefficient d'age.
Réversion ' Une réversion de 60 % ou 100 % de la rente est possible
au profit d'un seul bénéficiaire désigné.

Déceés avant Versement immédiat au choix du bénéficiaire désigné d'une rente d'une
|la retraite duree de 10 ans ou perception d'une rente viagere a partir de 60 ans.




cARMF  (Capimed
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Sortie en capital

Sortie en capital
a échéance

Les droits pourront étre liquidés, sous forme de capital
(en un, cing ou dix versements).

Déblocage possible du capital, a 'occasion :

1 - d'une liquidation judiciaire ;

2 - du déces du conjoint ou partenaire Pacs ;

3 - d'une mise en invalidité de I'adhérent, de son conjoint ou
partenaire Pacs, ou de ses enfants ;

4 - de I'achat d’une résidence principale.

Sortie en capital
anticipée

N.B. : net d'imp0t pour les cas 1 a 3.




Capimed
Rendement et performances

Rendements comparés 2020

Rendement
net attribué a0%
+ 36,02 %
2,16 % en moyenne 0% oo
au titre de 2020 I Capimed / ’
2,16 %
en 2020 12,07 %
. . 1o F o= Q309
Revalorisation
du point de retraite - ' 063 %
sur1an sur 3 ans sur 5 ans sur 10 ans
@ CAPIMED o Livret A
+ 0,2 % @  Moyenne des contrats e |ndice des prix (hors tabac)
en euros (source FFA) @  Sicav monétaires

au 1¢" janvier 2021
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Caisse Autonome de Retraite
des Médecins de France
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— Fiscalité
Sortie en capital a I’échéance

Dans ce cas, les cotisations de retraite facultatives sont déductibles
du bénéfice imposable dans les limites suivantes :
Minimum : 10 % du PASS M =4 114 € @

Maximum : 10 % du bénéfice imposable © dans la limite
de 8 PASS + 15 % de la fraction du bénéfice imposable
entre 1 et 8 PASS =76 102 € @

Sortie en capital a I'échéance

Sur I'épargne

o . Sur les plus values
(cotisations versées)

Prélévements sociaux a 17,2 %®
PFU ® au taux de 12,8 %
(ou option possible pour baréme IR )

Pas de prélévements sociaux
Baréme IR @
sans abattement de 10 %

(1) PASS = Plafond annuel de Sécurité sociale :
41136 € pour 2021.

(2) L’abondement PERCO Plan d’épargne retraite
collectif doit étre déduit de cette somme.

(3) Le bénéfice imposable s’entend avant
déduction des cotisations ou primes versées
dans le cadre de contrats PER (loi Pacte).

(4) IR : Impot sur le revenu.

(5) PFU : Prélevement forfaitaire unique

(6) CRDS : 0,5 % : non déductible + CSG : 9,2 %,
dont 6,8 % déductible + Cotisation de solidarité
7,5 % : non déductible = 17,2 %

Sans déduction fiscale
aux versements

Sortie en capital a I'échéance

Sur I'épargne

o . Sur les plus values
(cotisations versées)

Prélévements sociaux a 17,2 % ©
PFU(5) au taux de 12,8 %
(ou option possible pour baréme IR )

Pas de préléevements sociaux
Exonération IR @

(7) Minimum 394 €, plafonné a 3 858 € par foyer
fiscal pour les revenus 2020 déclarés en 2021.

[]RMA“UN,
[]I;ES DELEGUES
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Caisse Autonome de Retraite
des Médecins de France
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— Fiscalité
Sortie en rente

Dans ce cas, les cotisations de retraite facultatives sont déductibles
du bénéfice imposable dans les limites suivantes :
Minimum : 10 % du PASS M =4 114 € @

Maximum : 10 % du bénéfice imposable ® dans la limite
de 8 PASS + 15 % de la fraction du bénéfice imposable
entre 1 et 8 PASS =76 102 € @

Sortie en rente (a compter de janvier 2021)

Prélévements sociaux de 17,2 % ©
(appliqués sur la base RVTO @)
Baréme IR aprés abattement de 10 %

(1) PASS = Plafond annuel de Sécurité sociale :
41136 € pour 2021.

(2) L’abondement PERCO Plan d’épargne retraite (6) CRDS : 0,5 % : non déductible + CSG : 9,2 %,

dont 6,8 % déductible + Cotisation de solidarité
7,5 % : non déductible = 17,2 %

collectif doit étre déduit de cette somme.

(3) Le bénéfice imposable s’entend avant
déduction des cotisations ou primes versées
dans le cadre de contrats PER (loi Pacte).

Sans déduction fiscale
aux versements

Sortie en rente (a compter de janvier 2021)

Préléevements sociaux de 17,2 % ©
(appliqués sur la base RVTO @)
Baréme IR (appliqué sur la base RVTO ©®))

(7) Minimum 394 €, plafonné a 3 858 € par foyer
fiscal pour les revenus 2020 déclarés en 2021.

(8) Bareme des rentes viagéres a titre onéreux :
40 % de la rente sont soumis a I'IR si la rente a
été liquidée entre 60 et 69 ans, 30 % si la rente
a été liquidée au-dela de cet age.

[]RMA“UN,
[]I;ES DELEGUES
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Caisse Autonome de Retraite
des Médecins de France




CARMF

isse Autonome de Retraite
-------------------

Le processus de gestion financiere

Services Conseil d’administration ou
administratifs commission de placements

Services
administratifs

PREPARATION — DECISION sssssmmp  REALISATION

* montants a investir * achats et ventes

+ analyse de la conjoncture de valeurs mobiliéres

» propositions de placements * opérations immobilieres

* comptabilité et controle

\ Choix J
d’investissements

FORMATION

EGUES




cakur T es responsables administratifs de la gestion financiére

-------------------

Henri Chaffiotte Directeur

Directeur comptable et financier

Responsable gestion deléguée actions

Responsable gestion taux

Responsable gestion directe actions

Immobilier - Responsable asset management
Immobilier - Responsable administrative et financiere




caemr Performance du portefeuille au 31 décembre 2020
................... apres fiscalité

Performance
globale

Obligations
convertibles 5,36 %

Obligations 2,64 %




Valeur vénale Valeur comptable
1 287 millions d euros 390 millions d’euros
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CARMF

Caisse Autonome de Retraite
des Médecins de France




agwr  Patrimoine de la Caisse au 31/12/2020

B (en valeur de marché)
Répartition Répartition
par classe d'actifs par régime

— B 26
Obligations ;
milliards

d’euros

Immobilier




caBMY  Poche actions CARMF a fin 2020

-------------------

dont

Matieres premieres

~— et energie

Pays émergents

Reste du monde

79%  Euro-Europe

Total : 3,3 milliards d’euros




cARur  poche taux CARMEF a fin 2020
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- mouigations convertibles
O g 2 o

/ Emprunts d'Etat
/m Dettes privées non cotées

42% Empunts O - |
d’érgetteurs \m Préts & 'Economie
privés

S

Total : 2,7 milliards d’euros
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