Pour déterminer le montant de I'indemnisation pour 2025, le ser-
vice «Cotisant» doit étre en possession de la déclaration des revenus
professionnels non-salariés de I'année 2023, et de l'avis d'imposition
de I'année 2023. Le taux appliqué correspond a la cotisation mini-
male déterminée selon les revenus inférieurs ou égaux au plafond
de la Sécurité sociale avec possibilité de régularisation apres récep-
tion des justifications fiscales manquantes.

Versement des indemnités journaliéres

——| Lesindemnités journaliéres sont payées mensuellement,
© par virement bancaire a terme échu.

Ce paiement est subordonné a la production:

« d’'une déclaration sur I'honneur attestant que vous n'avez exercé
aucune profession depuis ladate de votre arrét de travail et que les
conditions de collaboration sont toujours réunies pour le conjoint
collaborateur. Cette attestation est téléchargeable dans votre es-
pace personnel eCARMF et doit étre adressée a la CARMF a partir
du 27 de chaque mois,

o d'un certificat médical détaillé établi par le médecin traitant,

constatant la continuité de I'incapacité temporaire.
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Médecins bénéficiaires d'indemnités journaliéres, vous pouvez
transmettre toutes vos piéces justificatives nécessaires a l'instruction
de votre situation, via votre espace personnel eCARMF. Dans cette
nouvelle page, accessible depuis la rubrique «Votre prévoyance», vous
trouverez les formulaires de déclaration de votre arrét de travail, et
pourrez également y déposer divers documents. Vous pouvez ainsi
déposer plusieurs documents, en précisant la nature de chacun d’eux
(formulaire CARMF, arrét de travail, compte-rendu médical détaillé etc.)
ou encore un RIB pour le paiement des indemnités journaliéres.

En cas de difficultés a déposer les documents sur eCARMF, I'envoi
de ces pieces par courrier reste possible a I'adresse suivante:

Le Médecin-Controleur de la CARMF
46, rue Saint-Ferdinand
75841 Paris CEDEX 17
Sous pli cacheté, avec la mention « CONFIDENTIEL ».

Durée d‘indemnisation et contrdle

Lorsque vous devez bénéficier des prestations du régime
invalidité-déces, votre situation est systématiquement
controlée par la CARMF.

Les indemnités sont versées pendant une période continue ou dis-
continue de 36 mois au maximum.
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Déclarer son accouchement a la CARMF

Il est important déclarer votre accouchement a la CARMF au service
cotisant (cotisant@carmf.fr) car cela vous permettra d’obtenir des
points de retraite dans les régimes de base et complémentaire ainsi
qu’une exonération de cotisations.

Acquisition de points de retraite au régime de base

En tant que femme médecin, vous bénéficiez de 100 points supplé-
mentaires accordés au titre du trimestre civil au cours duquel survient
I'accouchement aprés envoi d’un extrait d’acte de naissance ou de la
photocopie du livret de famille sans que cette attribution puisse avoir
pour effet de porter le nombre de points acquis dans le présent ré-
gime pour lI'année considérée au-dela de 550 points.

Exonération de cotisations et acquisition de points

de retraite au régime complémentaire vieillesse

Si vous cessez votre activité pendant au moins 90 jours consécutifs
au titre d’'un congé maternité et éventuel état pathologique, vous
pouvez bénéficier d'une exonération d'un semestre de cotisations
avec attribution de 2 points gratuits. L'exonération peut étre annu-
elle avec acquisition de 4 points gratuits, si la cessation d’activité est
d’une durée continue supérieure a six mois ou d'une durée totale
de six mois au cours de la méme année civile. Pour en bénéficier,
vous devez envoyer, avant le 31 mars de I'année suivante, un certifi-
cat médical établi par votre médecin traitant (autre que vous-méme),
indiquant précisément les dates exactes d'arrét et de reprise ou de
prolongation de l'arrét de travail.

Découvrez nos guides!
Disponibles en téléchargement sur www.carmf.fr
rubrique «documentations ».

Connectez-vous!
Créez votre espace personnel en ligne sur https://extranet.carmf.fr

CARMF Service cotisants
Standard de 9h15 a 16h30
46 rue Saint-Ferdinand cotisant@carmf.fr
75841 Paris cedex 17
Tél.: 0140683200 Service prestations/réversions
Fax:0140683373 de 13h30 a 16h30
carmf@carmf.fr prestation.reversion@carmf.fr
N TC £pITION . .

0 I E 2025 Service CRA/Dispenses
Maternité/Paternité - Février 2025. de 9h00 a 16h30
Conception: Service communication. . .
Couverture copyright: ©123RF redUCtIOnS.COtIS@Carmf.fr

o Scannez ce code

avec votre mobile et
Suivez-nous sur facebook accédez a toutes nos

coordonnées et notre
www.facebook.com/LACARMF site Internet.
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Sivous étes médecin conventionné (PAMC secteur 1ou 2) ou conjoint
collaborateur de PAMC, et si vous avez cessé de travailler pour cause
de maternité, vous pouvez percevoir, sous réserve de justifier d’au
moins 6 mois d’affiliation a la Sécurité sociale a la date prévue de
I'accouchement, une allocation forfaitaire de repos maternel, des in-
demnités journaliéres versées par l'assurance maladie et I'avantage
supplémentaire santé.

£6€€)  Allocation forfaitaire de repos maternel ?
soao|\ Versement
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Elle est versée pour moitié au début du congé et pour moitié
alafin de la période obligatoire de cessation d'activité de 8 semaines.
La totalité du montant de l'allocation est versée apres I'accouchement
lorsque celui-ci a lieu avant la fin du 7 mois de la grossesse.

Montant
@ Son montant est égal a la valeur mensuelle du plafond de la
E]’Ep Sécurité sociale en vigueur a la date du premier versement,
soit 3925 € au 1*" janvier 2025.
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oooo|\ Durée de versement
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Elles sont versées pour chaque jour de cessation d’activi-
té professionnelle, a condition de cesser l'activité pendant un mini-
mum de 8 semaines dont 6 aprés I'accouchement, dans la limite des
durées légales de congé.

Le congé maternité est indemnisé a compter du 1* jour, sans délai
de carence.

Montant
@ Leur montant est calculé en fonction de vos revenus cotisés
QE? transmis par vos Urssaf. Il ne peut étre supérieur a 1/730° de
la valeur annuelle du plafond de la Sécurité sociale en vigueur a la
date prévue du premier versement, soit 64,52 € au 1°" janvier 2025.



Sivous exerciez précédemment une autre activité professionnelle ou
si vous étiez indemnisée au titre du chdmage, ces périodes peuvent
étre prises en compte sous réserve qu'il n'y ait pas eu d’interruption
entre ces affiliations.

L'avantage supplémentaire maternité ?0'

Lorsque sa famille s'agrandit, un professionnel de santé

peut prendre un congé. Pour pallier la baisse de revenus
engendrée par I'interruption de I'activité, il existe une aide financiere
conventionnelle complémentaire.

Pour pouvoir bénéficier de I'aide, le médecin doit envoyer a sa caisse
d‘assurance maladie (la caisse de rattachement du cabinet principal)
un document justifiant de son interruption d'activité :

« soit un certificat médical mentionnant la durée de l'arrét de travail
pour cause de maternité ;

« soit une déclaration sur I'honneur du médecin attestant de l'inter-
ruption d‘activité pour cause de paternité ou d’adoption.

L'aide est versée le mois suivant le début de I'arrét de travail, selon la
durée Iégale du congé et dans la limite de 3 mois. Elle est versée en
une seule fois pour le congé paternité au titre des 25 jours " et chaque
mois pour le congé maternité et adoption. Elle vient en complément
des autres aides percues au titre de la protection sociale comme les
indemnités journalieres.

Montant de l'aide financiére 2024

onction de la situation du médecin

Temps |Temps partiel| Temps | Temps partiel
plein |[50%o0u75%/| plein |50% ou75%

Aide financiére 3100€/ 2325 €/mois 2066 €/ 1033 €/mois

maternité/ . ou : ou
adoption MOIS 1 1550 €/mois MOIS | 1550 €/mois
Aide financiére 1674 € 1116 €
paternité 2232¢ oulllee | 1488€ ou744 €

[1] Elle est versée dans son intégralité au titre des 25 jours et en une seule fois, quand
bien méme:
« le congé paternité est d'une durée inférieure aux 25 jours ;
« et/ouil s'agit d’'une naissance d’un enfant ou d’'une naissance multiple.
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Régime invalidité-déces

Aucune indemnité journaliére n'est versée lors d'un arrét de travail
pour une grossesse sans complication. En revanche, des indem-
nités journalieres sont versées en cas d'arrét de travail de plus de
90 jours impliquant l'existence d’un état pathologique. Vous étes
alors indemnisée selon les conditions statutaires a partir du 91° jour.

Démarches

Vous devez déclarer toute cessation d'activité avant l'expiration du
deuxieme mois suivant la date de l'arrét de travail.

Toute déclaration postérieure a ce délai de deux mois ne peut ouvrir
de droit aux indemnités journaliéres qu’a compter du 31° jour sui-
vant cette déclaration, sauf dérogation accordée par la Commission
de contrdle de l'incapacité d'exercice appréciant I'exposé des mo-
tifs invoqués. Méme si vous estimez que la durée de votre cessation
d‘activité sera inférieure a 90 jours, nous vous recommandons d'en
aviser la CARMF le plus tot possible. En effet, en cas de rechute dans
un délai inférieur a un an, la franchise de 90 jours peut étre détermi-
née en tenant compte des différentes interruptions de travail. Si vous
avez souscrit une protection complémentaire aupres d'autres orga-
nismes, n‘oubliez pas de les avertir également.

(> Montant de

l'indemnisation

Une indemnisation est
accordée a partir du
91° jour qui suit I'arrét total
de travail sous forme de | g459¢  V730°desrevenus o0 0
prestations journaliéres, ' nonsalariés 2023 ’

Le montant des indemnités journalieres, revalorisé chaque année
par le Conseil d’administration, Le montant de lI'indemnisation
est déterminé selon vos revenus professionnels non-salariés de
I'avant-derniére année.

Pour le conjoint collaborateur, les indemnités journaliéres sont cal-
culées au prorata de I'option de cotisation choisie (quart ou moitié).

Montant des indemnités journaliéres

du médecin au 1* janvier 2025

Détermination de la cotisation annuelle
La cotisation du médecin dépend de la cotisation

Revenus < & 47 100 € (1 PASS™) 623 €
Revenus de 47 100 € (1 PASS'™) & 141300 € (3 PASS'™) variable
Revenus égaux ou supérieurs a 141300 € (3 PASS™) 999 €

[1] PASS: plafond annuel de Sécurité sociale a 47100 € au 1* janvier 2025..



