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Nouveaux cotisants : comparaison des flux théoriques 
avec les flux réels pour les libéraux (source CARMF)

4

• Flux prévus = flux constatés.
• Affiliation obligatoire 

des étudiants non thésés 
à partir de 2021.



Affiliation et départ en retraite des médecins cotisants

Mouvements démographiques 
(hors médecins en cumul retraite/activité libérale) au 1er juillet de chaque année. 



Nouveaux cotisants : évolution des âges d’affiliation 
pour les libéraux (source CARMF) 6

• Stable, avec une tendance 
au rajeunissement. 

• 37 ans en 2002
• 35,3 ans en 2024
• Affiliation obligatoire 

des étudiants non thésés 
à partir de 2021.
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Évolution de l'âge à l'affiliation

Âge moyen d'affiliation hommes (+réaffliation)

Âge moyen d'affiliation femmes  (+réaffliation)

Âge moyen d'affiliation tot  (+réaffliation)



Évolution de la pyramide des âges



Évolution de la pyramide des âges



Évolution de la pyramide des âges



Répartition des cotisants par région
au 1er juillet 2026

12 % des 
cotisants

Il y a 15 466 cotisants 
dans la région AuRA au 
01/07/2026, avec un taux 
de féminisation supérieur 
à 46 %.

Clé de lecture



Répartition des nouveaux cotisants par région
au 1er juillet 2026

Dans la région AuRA 
au 01/07/2026, 
784 nouveaux cotisants 
représentent de 5 
à 5,50 % du taux de 
cotisants de cette région.

Clé de lecture



Répartition des cotisants par département – région AURA
au 1er juillet 2026

Dans le Puy-de-Dôme, il y a 1 366 cotisants au 01/07/2026 dont plus de 5% sont nouveaux.

Clé de lecture
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Les revenus



Définition des revenus RNS

Le revenu non-salarié est obtenu en faisant la somme des :
• Bénéfices non commerciaux (BNC) ;
• Bénéfices industriels et commerciaux (BIC) ; 
• Revenus de gérance ;
• Primes versées dans le cadre de la loi « Madelin » ; 
• Dividendes perçus en qualité d’associé professionnel ;
• Bénéfices exonérés pour installation en zone franche urbaine ; 
• Revenus agricoles ; 
• Revenus tirés de la location-gérance



Revenus 2022-2024 - RNS – évolution sur 3 ans

Revenus non 
salariés en euros 

courants
Années Effectifs Revenus

Variation 
des revenus 

2022/2024

Médecins 
généralistes

2022 57 601 89 601 €

+ 8,37 %2023 57 104 89 330 €

2024 57 227 97 099 €

Médecins 
spécialistes

2022 52 375 151 144 €

+ 6,10 %2023 53 545 155 572 €

2024 54 159 160 361 €

Toutes spécialités 
confondues

2022 109 976 118 910 €

+ 7,53 %2023 110 649 121 386 €

2024 111 386 127 859 €



Les jeunes médecins actuels ont-ils des revenus inférieurs 
à ceux des générations précédentes ?

• Étude du revenu par tranche d’âge pour les 10 dernières 
années.

• Avec une comparaison par génération de l’évolution des 
écarts de revenus en proportion entre les jeunes 
générations et les médecins de plus de 55 ans (âge où les 
revenus et les effectifs sont les plus élevés)

• L’analyse ne montre pas de changement significatif depuis 
2013 pour les nouvelles générations : les nouvelles 
générations ont des revenus comparables à ceux de leurs 
aînés au même âge.



Dynamique des revenus : évolution suivant les tranches d’âges
Données CARMF : médecins hommes
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En 2014, les générations 
35-39 ans ont des revenus 
correspondant à 104% de 
ceux de la génération 55-59 
ans.

En 2021, les générations 
35-39 ans ont des revenus 
correspondant à 87 % de ceux 
de la génération 55-59 ans.

Note de lecture: en 2013, le RNAI de la tranche d’âge  35-39 ans  équivalait à 74 % du RNAI moyen de la tranche d’âge de référence où 
le revenu est maximum (55-59 ans). Ce ratio est évalué en 2024, à 82 %. 



Dynamique des revenus : évolution suivant les tranches d’âges
Données CARMF : médecins femmes

En 2014, les générations 
35-39 ans ont des revenus 
correspondant à 90% de ceux 
de la génération 55-59 ans.

En 2021, les générations 
35-39 ans ont des revenus 
correspondant à 82 % de ceux 
de la génération 55-59 ans.
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Note de lecture: en 2013, le RNAI de la tranche d’âge  35-39 ans  équivalait à 89 % du RNAI moyen de la tranche d’âge de référence où 
le revenu est maximum (55-59 ans). Ce ratio est évalué en 2024, à 82 %. 



Revenus non-salariés 2025 des médecins libéraux
au 1er juillet 2026

Les médecins libéraux de 
la région Bourgogne 
Franche Comté ont perçu 
en 2025 un revenu non 
salarié moyen de 126 969 
€, situé dans la moyenne 
nationale des revenus.

Clé de lecture



Revenus non-salariés 2025 des médecins libéraux – région AURA
au 1er juillet 2026

Les médecins du Cantal ont perçu, en 2025, des revenus non salariés moyens de 120 969 €, un 
chiffre situé dans la moyenne régionale.

Clé de lecture



Répartition des cotisants par département – région AURA
au 1er juillet 2026

Dans le Puy-de-Dôme, il y a 1 366 cotisants au 01/07/2026 dont plus de 5% sont nouveaux.

Clé de lecture



Enquête 
déclarative
16 515 de médecins interrogés



Le temps de travail des médecins généralistes
Rapport IGAS / IGF - 07/2026

Sur la période 2011-2022, on constate 
une baisse du temps de travail de 10 %.
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Journées d'exercice libéral Actes Honoraires

Sur la période 2021-2025, on constate une baisse 
de journées d’exercice libéral de 8 % mais les 
actes n’ont baissé que de 5 %, ce qui signifie que 
l’activité d’un généraliste a augmenté. 
On remarque aussi une très forte hausse des 
honoraires (+13 %) dû surtout à l’augmentation du 
prix de l’acte de 25 € à 26,50 € fin 2023 puis 30 € fin 
2024.

51 h / semaine
Durée hebdomadaire moyenne enregistrée en 2022

-6 h / semaine
Diminution moyenne hebdomadaire par praticien



Le temps de travail des médecins spécialistes
Rapport IGAS / IGF - 07/2026

Spécialité Journées d’exercice 
libéral Actes Honoraires

Anesthésie-
réanimation -5 % 6 % 7 %

Cardiologie -3 % 8 % 11 %

Chirurgie -4 % 7 % 15 %

Dermatologie -5 % -4 % 19 %

Gynécologie -4 % -3 % 9 %

Ophtalmologie -4 % 14 % 22 %

Pédiatrie -8 % -5 % 27 %

Psychiatrie -5 % -1 % 21 %

Sur la période 2021-2025, le nombre moyen de journées d’exercice libéral 
diminue de 4,7 % pour l’ensemble des spécialistes. Le nombres d’actes lui varie 
de – 5 % (pédiatre) à + 14 % (ophtalmologie). Enfin pour l’ensemble des 
spécialistes les honoraires sont en augmentation, de + 7 % à + 27 %.
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