
PRÉPARER SA RETRAITE
Anticiper pour mieux optimiser
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Préparer sa retraite le plus tôt possible 
permet de gagner en sérénité et surtout 
d’optimiser ses revenus futurs. L’objectif 
n’est pas seulement de connaître sa date 
de départ mais aussi d’agir en amont pour 
maximiser ses droits et son niveau de vie, 
et éviter d’éventuelles erreurs en faisant 
les bons choix. 

Introduction
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Dates d’ouverture de la retraite en fonction de l’année de 
naissance

Départ en retraite

Date d'effet de la retraite de base selon la date de naissance

Années de 
naissance Âge légal *

Nombre de trimestres 
requis pour le taux 

plein
Âge de départ à la 

retraite à taux plein*

1955 à 1957 62 ans 166 67 ans
1958 à 1960 62 ans 167 67 ans

01/01 – 31/08/1961 62 ans 168 67 ans
01/09 – 31/12/1961 62 ans et 3 mois 169 67 ans

1962 62 ans et 6 mois 169 67 ans
1963 62 ans et 9 mois 170 67 ans
1964 62 ans et 9 mois 170 67 ans

01/01 – 31/03/1965 62 ans et 9 mois 170 67 ans
01/04 – 31/12/1965 63 ans 171 67 ans

1966 63 ans et 3 mois 172 67 ans
1967 63 ans et 6 mois 172 67 ans
1968 63 ans et 9 mois 172 67 ans

1969 et suivantes 64 ans 172 67 ans

* au 1er jour du trimestre civil suivant

(après prise en compte LFSS 2026)
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La retraite de base

Retraite à taux plein 
À partir de l'âge à taux plein 
(67 ans) ou en fonction du 
nombre de trimestres cotisés.

Retraite avec décote
Si vous prenez votre retraite avant 
l'âge légal à taux plein et que vous 
ne justifiez pas de tous les 
trimestres d'assurance requis tous 
régimes confondus, votre retraite 
de base sera minorée de 1,25 % 
par trimestres manquants dans la 
limite de 20 trimestres soit 5 ans.
La décote définitive peut s'élever 
au maximum à 25 %.

Retraite avec surcote
Si vous totalisez plus de 
trimestres d'assurance que le 
nombre requis tous régimes 
confondus, votre retraite sera 
majorée pour chaque trimestre 
cotisé. 
La majoration sera définitive et 
s'élève à 1,25 % par trimestre 
accompli au-delà du nombre 
requis.

10 % d e  m a j o rat i o n  p o u r  votre  retraite à  part i r  d e  3  enfants .

La date d’effet de la retraite est fixée au premier jour du trimestre civil qui suit la demande. 
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Régimes complémentaire et ASV

Âge de départ à la retraite

Pour l’ouverture des droits aux retraites des régimes complémentaires et ASV, 
le médecin doit être à jour des cotisations.

Dès l’âge légal de la 
retraite

► À taux plein
► Avec majoration de + 13 % 

pour les cas d’inaptitude, 
ancien combattant ou 
grand invalide de guerre.

Au-delà de 62 ans

► Avec majoration de + 1,25 % 
par trimestre de report de la retraite de 62 à 
65 ans, soit 5% par an.

► Avec majoration de + 0,75 % 
par trimestre de report de la retraite de 65 à 
70 ans
soit 3 % par an.

10 % d e  m a j o rat i o n  p o u r  votre  retraite à  part i r  d e  3  enfants .
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Acquisitions de points, trimestres 
et rachats pour 2026

Régimes Nombres de points acquis en 
2026

Trimestres acquis Rachats de trimestres et de points 

Base

557 points pour 48 060 € de 
revenus

+ 1 point par tranche de revenu de 
9 612 € (25 points maximum) 

soit 582 points maximum
4 trimestres 

maximum par année 
civile

1 trimestre validé 
par tranche de 

revenus 
de 1 803 € 

(150 SMIC horaire)

12 trimestres maximum
Périodes rachetables : les années d’études 

supérieures et les années pour lesquelles vous avez 
acquis moins de 4 trimestres par an.

Ces rachats permettent d’acquérir entre 105,4 
points à 140,5 points.

RC
1 point par tranche de revenu de 

14 602 € 
11,52 points maximum

4 possibilités de rachat : 
Service national (0,33 points offert/trimestre)

Maternité (0,33 points offert/trimestre)
Enfant handicapé (0,33 points offert) /trimestre

Années de dispense de cotisations (1 point 
offert/trimestre)

ASV

27 points + 1 point par tranche de 
7 987,50 € de revenus soit 9,5 points 

maximum 
 36,5 points au total sur les deux 

tranches

Pas de rachats
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Mettre à jour la carrière

Si vous avez PLUS de 55 ans

Vous avez accès aux services complets de 
régularisation sur le site info-retraite. Le 
service en ligne « Corriger ma carrière » 
transmet vos demandes de correction 
directement à l’ensemble de vos régimes de 
retraite. Vous pouvez notamment intégrer des 
justificatifs (bulletins de salaire, livret militaire)

Si vous avez MOINS de 55 ans

La régularisation complète n'est pas encore 
ouverte sur le site info-retraite. Vous pouvez, 
en cliquant sur « ma carrière », visualiser 
seulement les périodes « connues » et les 
périodes « à vérifier ». 

Des erreurs ou des omissions peuvent apparaître (jobs d’été manquants, erreurs de revenus de référence), 
quand vous évaluez votre future retraite, qui peuvent sous-évaluer le calcul de votre future pension et reculer 
l’âge d’obtention de la retraite à taux plein.

Vous pouvez consulter le site « info-retraite » pour voir votre relevé de carrière, 
obtenir des simulations de retraite, déclarer des enfants et régulariser des 

anomalies auprès de vos régimes de retraite.
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Calcul de retraite

Pour chaque 
régime 

Montant de la retraite 

Valeur du point 

Nombre de points 
acquis par cotisations

Éventuellement, 
coefficients de décote (RB) 

ou de surcote (RB, RCV, ASV)

Valeur des points 2026

Régime de base
0,6599 € 

+ 10 % si le médecin a eu 3 enfants

Régime complémentaire
77,14 € 

+ 10 % si le médecin a eu 3 enfants

Régime ASV
11,82 € 

+ 10 % si le médecin a eu 3 enfants
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Estimer sa retraite CARMF

Pour accéder au simulateur de retraite CARMF, il faut vous rendre sur eCARMF et vous connectez.

Les allocations sont calculées en fonction des points de retraite acquis aux différents régimes 
de retraite multiplié par la valeur du point.

Valeur des points au 1er janvier 2026
Régime de base : 0,6599 € 
Régime complémentaire : 77,14 € 
Régime ASV : 11,82

À savoir

Pour chaque régime : 

Montant de la retraite 
= 

Valeur du point × Nombre de points acquis 
par cotisations × Éventuellement, coefficients 

de décote (RB) ou de surcote (RB, RCV, 
ASV),majoration familiale éventuelle.
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Estimer sa retraite CARMF

Une fois connecté, vous allez sur « accéder à l’espace votre retraite » puis sur « simulateur de retraite ».
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Estimer sa retraite CARMF

Estimer sa retraite avec eCARMF

Vous arrivez ensuite sur cette page qui vous montre 
l’estimation de la retraite CARMF sur les années à venir. 
Quand vous cliquez sur une année pour avoir le détail 
par trimestre vous allez arriver sur la page ci-dessous.
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La demande de retraite - Formalités (5 mois avant)

L’attribution de la retraite n’est pas automatique, deux possibilités :

Pour la CARMF : 
la demande écrite doit être faite dans le courant 
du semestre précédant la date d’effet choisie :

► au service allocataires
► ou sur votre espace personnel eCARMF

La demande de retraite Capimed est à formuler 
séparément. 

Demande de retraite 
unique en ligne sur

Demande auprès de chaque régime 
de retraite dont vous avez relevé.

La date d’effet de la retraite ne peut être antérieure à la date de la demande.

www.info-retraite.fr

ou

Une seule démarche 
à effectuer pour 
l’ensemble des 
régimes de retraite 
obligatoires, de base 
et complémentaire.



13

La demande de retraite - Formalités

Pièces justificatives à fournir : 
• la déclaration de demande de retraite visée par le Conseil 

départemental de l’Ordre ; 
• la photocopie complète du livret de famille ou, pour un médecin 

célibataire, la photocopie de la carte d’identité, et la photocopie 
des extraits d’actes de naissance des enfants ; 

• une domiciliation bancaire ; 
• un relevé de carrière en cas d’activités multiples, fourni par les 

autres caisses gérant les régimes de base pour établir le décompte 
des trimestres d’assurance acquis au titre de ces régimes.

En cas de retraite pour inaptitude, un certificat médical d’inaptitude 
détaillé, établi par le médecin traitant ainsi que, le cas échéant, 
la photocopie de la demande officielle de cette inaptitude. 

Quand vous demandez 
votre retraite, vous devez 
impérativement prévenir 

toutes les administrations 
auxquelles vous êtes 
rattaché, notamment 

la CPAM, le centre des 
impôts, l’Urssaf, 
les mutuelles, 

le Conseil de l’Ordre.
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Allocations moyennes versées par régime

* Avant prélèvements sociaux : CSG, CRDS, CASA et impôts, base mars 2026.
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Capimed : un plan d’épargne retraite performant

une défiscalisation immédiate ou différée

des performances de premier plan  
3,40 % en 2025

de nombreuses options pour 
une sortie en rente ou en capital

0€ de frais de transfert vers Capimed
Simplifiez la gestion de vos contrats PER 
(provenant de vos versements volontaires) 
en les transférant gratuitement sur Capimed. 
Avec Capimed, vous adoptez une solution de 
gestion simple et transparente de votre épargne.

C’est un régime complémentaire de retraite en capitalisation réservé aux médecins libéraux et à leurs 
conjoints collaborateurs, qui permet de constituer une épargne complémentaire de retraite assortie d’un 
rendement parmi les plus attractifs du marché, tout en bénéficiant d’une déductibilité fiscale des cotisations.









Rendements moyens comparés 2025
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